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中国退休市场的未来

• LIMRA 和北美精算师协会合作
开展亚洲地区的退休市场研究合作伙伴

• 74% 在职人员，26% 退休人员，年
龄在35 岁到70岁��

2,013 名参与者

• 2015 年通过在线采访和面对面采访采
集的数据�

数据采集

• 23 个省、直辖市和地区�覆盖地域

研究方法

特别感谢我们的项目监督小
组对本次研究所作的贡献！
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预期和实际退休年龄

图 1

在中国，主动退休规划

是一个新概念。

在退休概念相对较新的市场中，正式的养老

金系统通常效率低下但同时充满机会。这些

系统可能无法满足逐渐老龄化人口的财务需

求。在中国的情况也将会如此，中国人的平

均寿命已提升到 75 岁。受访者的预期和实

际退休年龄暗示即将财务负担过重，以致于

无法通过公众和私人措施加以调节（图 1）。

当提到获取退休信息时...

 最主要的信息来源是家人、朋友和同事。

 不到三分之一会咨询顾问。

 消费者仅在最低程度上使用其他资源—包

括互联网和雇主提供的信息。

 规划情况有限（图 2)。

已确定下列项目的消费者…

图 2
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以上都不是

资产和投资的可持续性

社会养老金给付金额

与活动相关的成本

他们会在哪里生活

退休期间开支

可用于消费的资产和投资

退休期间收入

的受访者（包括工作和退休
人员）认为他们在“非常积
极地”管理自己的退休储蓄。

仅
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60 岁后

6%

图2



中国退休市场的未来

0 1%
8%

17%

1%

13%

28%

44%

7%

26%
20%

26%
23%

29%
26%

5%

23%

15%
10%

5%

27%

10%
4% 2%

18%

6% 3% 1%

一线 二线 三线 乡村

<50,000 50,000 - 69,999 70,000 - 99,999 100,000 - 149,999 150,000 - 199,999 200,000 -299,999 300,000-399,999

家庭收入

图 4

地点很重要

根据经济发展水平，中国城市被划分为不同

的级别，养老金系统随之也出现分级。1 线

代表是最发达的地区，而 3 线则为较不发

达的小城市。

要反映我们的数据中地点之间的不同，右侧

示例分层的应用将贯穿本报告始终。

而不同地区之间最大的差异在于家庭收入和

教育水平（图 3 和 4）。

教育

图 3

¹非城市地区指的是参与者说明自己住在“乡村”地区。
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高中或以下 技术/职业学校 大专 学士 硕士 博士
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社会养老金是

退休收入

图 5

中国的消费者如何为退
休筹措资金？

受访者表示，随着退休年龄不断接近并进入

退休状态，他们对个人储蓄可持续与否的不

确定性日益高涨。

由于文化因素，中国人重视储蓄，因此个人

的负债水平非常低。部分退休人员还在建议

依然工作的人员将钱存在银行账户中，以便

为退休做好准备，这说明他们对年金产品的

意识缺乏。

在四个地点分类中，人们对退休期间社会养

老金的依赖程度也有所区别（图 5）。受访

者也会使用其他手段为退休做经济上的准备

（图 6）。

随着年金产品越来越多，且消费者获得更多

信息，他们对年金产品的兴趣也会水涨船

高。这对生活在一线和二线非城市地区及上

线城市的人员来说尤其重要，因为在报告中

他们对金融信息的了解水平最低。

为退休准备资金

图 6
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中国退休市场预测

改变的环境驱动因素

 省级养老金管理的一致性和准确性不断提

高

 男性和女性退休年龄公平化政策逐渐实施

 不断提高的退休年龄，使其与其他发展水

平相当的经济体类似

 鼓励领取养老金的人员投资部分养老金

 提升消费者对于主动退休收入规划的意识

 努力提升社会养老金系统的收支平衡，这

就需要降低那些没有缴费的公务员的养老

金数额

调整公共和私人办法将成为改善中国退休解

决方案的关键所在。保险公司可以在这些不

确定的时期扮演重要的角色。

机会

 中国保险公司和具备年金专业知识的国外

公司之间合作

 针对中国乡村人口的小额保险产品和新的

分销方式

 开发延税给付产品

 开发团体产品并努力开拓职场营销

 对提供退休金给付的雇主进行经济上的奖

励

 指导消费者的方法，让他们知道除了普通

银行账户之外进行其他退休规划的必要性

 改进将养老金计划传达给成员的新技术

 应对政府雇员在面对养老金减少时的退休

需求
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